Plano de Trabalho
05/2022 TC - Asilo Jodo Kuhl Filho

Vigéncia do Contrato: 01/01/2023 a 31/12/2024
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Asilo Jodo Kuhl Filho 51.486.587/0001-21
Endereco

Rua Capitdo Flaminio Ferreira, 489, Centro -, Limeira - null, Brasil

Equipe do Projeto

e

1 Ramon M. Gestor Financeiro
2 Aline S. d. S. Responsavel Técnico
3 Maria J. d. P. S. Responsavel pela Entidade

Descri¢ao do Plano de Trabalho

Nome
05/2022 TC - Asilo Jodo Kuhl Filho

Vigéncia do Contrato

01/01/2023 31/12/2024
Objeto
Servigo de acolhimento institucional para idosos- Alta Complexidade

Formularios de Planejamento

Informagodes do Plano de Trabalho

Descricédo do Projeto
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIGO/ PROGRAMA/ PROJETO

Nivel de Protegdo Social: Nivel de Protegdo Social: Protegdo Social de Alta Complexidade

Objeto da Parceria: Servigo de acolhimento institucional para idosos- Alta Complexidade

Periodo de execugdo: 01/01/2023 & 31/12/2024 | Inicio: 01/01/2023 Término: 31/12/2024

2. DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO

Nome: Asilo Jodo Kuhl Filho

CNPJ: 51486587/0001-21

Endereco: R: Capitdo Flaminio Ferreira, 489 CEP: 13480-140

Bairro: Centro Ponto de referéncia: préximo a padaria Paulista

Telefones: (19) 3441-7414 E-mail da Organizagéo: kuhlfilho@hotmail.com

Pagina web: https://www.asilojoaokuhlfilho.com Cidade: Limeira UF: SP

Nome do responsavel legal: Maria José de Paula Santos

Cargo: Presidente Vigéncia do mandato: 01/01/2022 a 31/01/2024

Nome do Responsavel Técnico: Aline Suelen da Silva

) N° do Registro no Conselho
Area de Formacgao: Servigo Social

Profissional: 67453

E-mail: kuhlfilho@yahoo.com.br
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3. SINTESE DA PROPOSTA
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3.1. Descrigéo da realidade que sera objeto da parceria O Asilo Jodo Kuhl Filho foi criado em 17/01/1917 por seu fundador e provedor Jodo Kuhl Filho e
assessor Lazaro da Costa Tank, cujo objetivo era abrigar os necessitados, pessoas com deficiéncia fisica e mental independentemente da idade.

Em 15/11/1953, o Asilo passa a acolher idosos que ndo podem prover a sua subsisténcia passando a ser administrado pelos membros da Confraria de
Nossa Senhora da Boa Morte e Assumpcéo, em seguida nasce a primeira diretoria tendo como provedor o Sr. Candido José Soares.

Em 3 de Agosto de 1982 foi implantado na Instituicdo o Servigo Social, tendo como objetivo acolher pessoas idosas que ndo pudessem prover a sua
subsisténcia.

Com o intuito de protecao, a instituicio passa a executar Servigos Assistenciais conforme normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, através da protegdo social especial de alta complexidade, destinadas as familias e individuos que tiveram seus diretos violados ou ameagados por
ocorréncia de abandono.

A partir da Lei Federal n°. 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 que instituiu o Codigo Civil, o Estatuto Social da Instituigédo acabou sendo reformulado em
Abril de 2002, sendo substituido o provedor pelo Presidente, o patrocinio da igreja e, pela Protecdo de Nossa Senhora da Boa Morte, além disso, a diretoria
foi eleita pela assembleia composta pelos Associados do Asilo.

Ao longo dos anos foram feitas diversas modificagcdes para o desenvolvimento e a melhoria da Instituicéo, sendo criada a equipe multidisciplinar.

Em 3 de Agosto de 1982 foi implantado na Instituicdo o Servigo Social, tendo como objetivo acolher pessoas idosas que ndo pudessem prover a sua
subsisténcia.

A instituigao por sua vez proporciona aos acolhidos um ambiente acolhedor e com estrutura fisica adequada, acolhendo idosos com diferentes graus
de dependéncia, trabalhando as relagdes entre idosos, familia, colaboradores e voluntarios, valorizando sempre cada idoso.

como um ser Unico, garantindo a privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢cdes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido,
género e orientagédo sexual.

A instituicdo também prevé o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagédo de atividades da vida diaria, condigdes para a
independéncia e o auto cuidado, promogéao do acesso a renda e a promogao da convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia,
por meio das atividades aos idosos, sendo: atividades socioeducativas, culturais, fisicas, ludicas, artesanais, lazer, cha da tarde, baile da terceira idade,
atividades em grupo (dindmicas), sala de cinema (filme interno ou externo) e vida em movimento (caminhada).

Em 2009 ¢ iniciado a parceria com o CEPROSOM (Centro de Promogao Social Municipal) de Limeira para o acolhimento institucional de idosos, tendo
como objetivo promover aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, o acesso a bens e servigos no ambito das politicas publicas,
atendendo as demandas e amenizando o impacto social.

Ja em 2013 ¢é iniciada a segunda parceria com o CEPROSOM, chamado Servi¢o de Acolhimento em Republica para idosos, a instituicdo passou a
administrar a Vila Dignidade no municipio de Limeira, cujo objetivo € promover equipamento publico de moradia assistida e subsidiada, adequado as
necessidades das pessoas idosas, a ser implantado em cumprimento as diretrizes do Plano Estadual para a pessoa idosa do Governo do Estado de Sao
Paulo, destinando-se ao atendimento as pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais, residentes no municipio ha pelo menos dois anos, independentes
para a realizagéo das atividades de vida diaria, com renda mensal de até 1 (um) salario minimo, preferencialmente sés ou com vinculos familiares
extremamente fragilizados, em decorréncia de abandono, situagédo de vulnerabilidade social e risco pessoal.

Nas Ultimas décadas os perfis populacionais tém mudado constantemente, destacando a longevidade e também a redugéo da mortalidade relacionado a
velhice, cujo contexto, resultou no aumento da populagdo idosa de forma mundial, desta forma as politicas publicas voltadas a esse publico passou a ter
mais preocupagdo com o tema envelhecimento. O municipio de Limeira possui uma populacéo de aproximadamente 296.300 habitantes e dessa populacéo
a estimativa de 50.381 idosos na cidade. (FUNDACAO SEADE 2020)

Referente a articulagdo com a rede socioassistencial, através do trabalho e desenvolvimento da equipe técnica, é realizado encaminhamento e
articulagdo com o CRAS (central), CREAS, Cad Unico, UBS (Unidade Bésica de Satde) Morro Azul, Poli Clinica, AME (Ambulatério Médico Especialidades),
Saude Bucal, ARE (Ambulatdrio Regional de Especialidades), Secretaria da Saude e Hospitais SUS e Convénio e outros érgaos do municipio, conforme
demanda. Contribuindo assim, para que os idosos tenham um processo de envelhecimento ativo, saudavel, qualidade de vida e bem- estar.

Horario de funcionamento da OSC: 24h ininterruptas
Dias da semana: Todos os dias

Média de atendidos no ultimo semestre/2022 em todos os Servigos: 90 idosos
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3.2. Publico beneficiario direto e indireto: Pessoas idosas acima de 60 anos, em situagdo de abandono, de vulnerabilidade, risco pessoal e social, de baixa
renda, com vinculos familiares rompidos e sem condi¢gdes de auto sustentacdo e de forma indireta os familiares das pessoas idosas acolhidas e demandas
reprimidas onde existem intervengdes realizadas para atender as demandas espontaneas que chegam a entidade com as seguintes acdes: escuta
qualificada, encaminhamentos para a rede socioassistencial, orientagdes para que os familiares consigam articular entre os membros da familia, questdes

socioecondmicas e vinculares para que o idoso tenha seus direitos e cuidados essenciais garantidos, mesmo que no momento ndo ocorra a

institucionalizagao

3.2.1. Perfil do publico beneficiario: Pessoas idosas acima de 60 anos, em situagéo de abandono, de vulnerabilidade, risco pessoal e social, de baixa renda,

com vinculos familiares rompidos e sem condi¢gdes de auto sustentagao.

3.3. N° de beneficiarios atendidos: Capacidade para atender anualmente 85 idosos

3.4. Abrangéncia da proposta: Municipio- Limeira- Sp

3.5. CRAS e CREAS de referenciamento: CRAS — Marilena Pinto Ramalho e Territério, porém a abrangéncia se estende a todo municipio/ CREAS

ATUALIZAGAO DO PLANO DE TRABALHO (METAS E VALORES) — EXERCICIO 2024

1. META
MENSAL DE
ATENDIMENTO
(indicar o n° de
usuarios
previstos para
atendimento
/més)

Média de atendidos no ultimo semestre/2023 em todos os Servigos: 97 idosos

2. OBJETIVO
GERAL (O
objetivo geral
demonstra a
mudanga
pretendida na
realidade por
meio do
Servigo/Programa
a ser
desenvolvido, ou
seja, visa dar
resposta a um
principal
problema
diagnosticado)

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo, assegurando um espago seguro e acolhedor, o qual
proporcione uma convivéncia mista, direitos assegurados, preservacao das boas condi¢des familiar, psiquicas, sociais, fisicas e

reabilitagdo contribuindo para uma melhor qualidade de saude e vida.

2.1. Objetivos
especificos (Os
objetivos
especificos
correspondem
aos resultados
concretos que o
projeto pretende
alcancar e
contribuem para
o0 alcance do
objetivo geral)

*Ver Tipificagdo

2.2. Etapas/
Atividades (A
OSC devera
propor
atividades para
atingir os
objetivos
especificos, ou
seja, aquilo que
se pretende
realizar.
Observar o
trabalho
essencial
minimo da
tipificagao))

2.3.
Recursos
humanos e
materiais
utilizados

2.4,
Resultados
esperados
(Devera estar
atrelado ao
objetivo
especifico — o
que se espera
ao atingir o
objetivo
especifico.
Verificar
impacto social
esperado da
tipificacéo)

2.5. Metas a
serem
atingidas (a
meta quantifica
os objetivos
especificos.
Deve ser
realista,
conforme o
resultado obtido
pela OSC ao
longo do
periodo. Ex.

2.6. Indicadores de afericao

(indica se os objetivos estdo sendo alcancgados. Ex.
indicador de febre é temperatura acima de 37,8 graus)

2.7. Meios de
verificagao
(como o
indicador sera
mensurado.
Ex. no caso da
febre, o
indicador sera
auferido
através do
termdémetro)
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1. Incentivar o
desenvolvimento
do protagonismo
e de capacidades
para a realizagéo
de atividades da
vida diaria;
desenvolvendo
condigdes para a
independéncia e
0 autocuidado;
idosos inseridos
no cadunico;

Oficina socio
educativa e
ludica, Oficina
psicossocial,
Caminhada
externa,
Atendimento
individual da
fisioterapia,
Atendimento
psicossocial,
cuidado a
saude do idoso
e Fisioterapia

Assistente
social e
psicologa.
Massa de
modelar,
jogos de
tabuleiro,
cola, guache,
giz de cera,
folhas
sulfites,
cartolinas,
palitos de
sorvete,
tesoura, lapis

Manutengéo e
redugéo da
debilidade
fisica e motora
dos idosos,
contribuindo
para a
prevengao de
quedas e
melhora da
atividade de
vida diaria.

Manutengéo e
preservagao
dos aspectos
cognitivos;

Diminuigao do

100% do
publico em
situacao de
violacéo de
direitos inserido
no CADUnico.

Atendimento individual (avaliagbes e reavaliagdes)

Atividades de estimulo ao desenvolvimento global
(entram todas as areas: fisica/motora e nutricional)

Atividades em grupo,

Oficinas Socioeducativas (atividades manuais e
intelectuais), oficinas de lazer (passeios e visitas a
equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros),

indice de
reavaliacdes

Numero de
atendimentos

indice de
intercorréncias
graus de
dependéncia.

Proporgéo
entre o
numero de
idosos com
autonomia e
numero de
idosos
acolhidos.

indice de
participantes

2. . Promover o
restabelecimento
e manutengdo de
vinculos
familiares, e
contribuir para a
manutengao da
autonomia e
preservagéo dos
direitos;

em grupo. .
grup de cor. numero de nas
intercorréncias atividades,
graves; pelo total de
idosos
acolhidos.
N° de visitas

Cha da tarde,
Sala de
cinema,
Aniversariantes
do més, Visitas
aos idosos
(familiares e
comunidade).

Assistente
social,
psicologa,
equipe de
enfermagem.
Cadeiras,
televisao,
filmes
variados,
pipoca,
refrigerante e
doces.

Beneficios
solicitados e
garantidos;

Vinculos
estimulados,
estabelecidos
e fortalecidos
entre idosos e
familiares.

Idosos com
autonomia
mantida e
preservada
dentro das
possibilidades
de cada um.

Idosos com
acesso a rede
e demais
politicas.

52% de vagas
sociais/usuarios
encaminhados
pela Gestéo da
Protegéo Social
Especial.

100% do
publico em
situacao de
violagéo de
direitos
referenciado no
CREAS

Atendimento e escuta aos familiares.
Acdes de acesso a renda

Participacdo dos idosos em atividades coletivas como
oficinas socioeducativas, festivas, internas e externas.

dos familiares

N° de idosos
que nao
recebem visita

N° de idosos
encaminhados
pararede e
numero de
contra
referéncia.

Numero de
atividades
coletivas
realizadas
(c/familia)

Numero de
familias
participantes

Numero de
atendimento
as familias

pag. 5

21/03/24 16:30




) Ndmero de
Vinculos .
e idosos
comunitarios .
) participantes
estimulados e o
. de atividades
fortalecidos;
3.. Promover a Atividades | externas.
. vicos; , .
entre os Missa, Grupo  |t&cnica, i o parcerias com
residentes de de . os idosos de | Atingir80% dos o -
MUSICaS, 5 ist id Atividades em grupo, VO|UntarIOS,
diversos graus de | espiritualidade ||gjturas e .orma mista & 11dosos. instituicdes e
dependéncia, e o |e Passeios oracoes. fdosos Exercicio da espiritualidade, empresas;
fortalecimento de |externos. integrados
vinculos entre os graus Visitas de atores externos. NUmero de
comunitarios. de o visitas da
dependéncia. comunidade
em geral aos
idosos.
3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS, EM CONFORMIDADE COM AS METAS E VALORES ATUALIZADOS
Atividades/Etapas (Conforme Més |Més (Més |Més |Més |Més |Més (Més |Més |Més |Més
‘g e atividades estabelecidas no Més 1
Objetivos Especificos tom 2.2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(Conforme item 2.1) item 2.2)
(Preencher com x os meses em que a atividade sera realizada
1. Incentivar o 1- Oficina sécio educativa e
L X X X X X X X X X X X X
desenvolvimento do ludica
protagonismo e de
capacidades para a 2- Oficina psicossocial X X X X X X X X X X X X

realizagao de atividades
da vida diaria; 3- Caminhada externa X X X X X X X X X X X X
desenvolvendo condi¢des
para a independéncia e o | 4- Atendimento individual da

. . . ) X X X X X X X X X X X X
autocuidado; fisioterapia
5- Atendimento psicossocial X X X X X X X X X X X X
6 — Grupo Bem Estar! X X X X X X X X X X X X
7- Fisioterapia em grupo X X X X X X X X X X X X
2. Promover o Cha da tarde X X X X X X X X X X X X
restabelecimento e
manutencéo de vinculos | Sala de cinema X X X X X X X X X X X X
familiares, e contribuir
para a manutencg&o da Aniversariantes do més X X X X X X X X X X X X
autonomia e preservagao
dos direitos; - . -
Visitas aos idosos (familiares e
. X X X X X X X X X X X
comunidade)
1- Missa X X X X X X X X X X X X
2- Grupo de espiritualidade X X X X X X % X X X X X
3- Passeios externos X X X X

3. Promover a convivéncia
mista entre os residentes |2
de diversos graus de
dependéncia, e o 3
fortalecimento de vinculos
comunitarios.
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Cronograma Fisico
Meta/Etapa

Término |Qtd |Custo

Meta 1 - 1. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacao de 01/01/2023 31/12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
atividades da vida diaria; desenvolvendo condig¢des para a independéncia e o autocuidado, ofertando o
servico de ILPI para até 90 idoso més.

Objetivo:

Manutengéo e redugéo da debilidade fisica e motora dos idosos, contribuindo para a prevencéo de quedas e melhora da atividade de vida diaria.
Manutengéao e preservagao dos aspectos cognitivos;

Diminuigdo do numero de intercorréncias graves;

Metodologia:

As atividades com os idosos permitem que eles trabalhem questées morais e éticas. Além de permitir com que estimulem imaginagéo e fantasia.

Permite com que os idosos melhorem cognigéo, concentragao, raciocinio, juizo, meméria, linguagem e assim por diante, aumenta o desejo de viver gerando

um sentimento de produtividade e sensacao de valia, amplia as chances de melhorar o humor e sensagao de bem-estar, aumenta a vida social do idoso pois
ajuda na comunicagao.

Os profissionais de fisioterapia junto com os estagiarios fazem a caminhada no quarteiréo.
O fisioterapeuta faz atendimento conforme a necessidade de cada idoso.
Atendimento individual, atendimento grupal, atendimento aos familiares e comunidade conforme demanda.

Etapa 1 - 1- Oficina sécio educativa e ludica 01/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00

MES
Objetivo:
Metodologia:

As atividades com os idosos permitem que eles trabalhem questdes morais e éticas. Além de permitir com que estimulem imaginagdo e fantasia.

Recursos Necessarios:

Assistente social e psicologa. Massa de modelar, jogos de tabuleiro, cola, guache, giz de cera, folhas sulfites, cartolinas, palitos de sorvete, tesoura, lapis de
cor.

Equipe Técnica

Etapa 2 - 2- Oficina psicossocial 01/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:

Metodologia:

Permite com que os idosos melhorem cogni¢do, concentragao, raciocinio, juizo, meméria, linguagem e assim por diante, aumenta o desejo de viver gerando
um sentimento de produtividade e sensagéo de valia, amplia as chances de melhorar o humor e sensagéo de bem-estar, aumenta a vida social do idoso pois
ajuda na comunicagao.

Recursos Necessarios:
Assistente social e psicologa. Sulfite e canetas.

Equipe Técnica

Etapa 3 - 3- Caminhada externa 01/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:

Os profissionais de fisioterapia junto com os estagiarios fazem a caminhada no quarteirdo.

Recursos Necessarios:
Fisioterapeuta e estagiarios de fisioterapia.

Equipe Técnica

Etapa 4 - 4- Atendimento individual da fisioterapia 01/01/2023 31/12/2023 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:

O fisioterapeuta faz atendimento conforme a necessidade de cada idoso.

Recursos Necessarios:
Fisioterapeuta.

Elasticos, cones, bolas entre outros.

Equipe tecnica

Etapa 5 - 5- Atendimento psicossocial 01/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:

Atendimento individual, atendimento grupal, atendimento aos familiares e comunidade conforme demanda.

Recursos Necessarios:
Assistente social e psicéloga. Prontuarios, entre outros.

Equipe Técnica

Etapa 6 - Aditivo 02 Fisioterapia em grupo 01/01/2024 31/12/2024 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 7 - Aditivo 2 Grupo Bem Estar! 01/01/2024 31/12/2024 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Meta 2 - . Promover o restabelecimento e a manutengéo de vinculos familiares, e contribuir para a 01/01/2023 31/12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
manutengao da autonomia e preservagao dos direitos;
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Objetivo:
Beneficios solicitados e garantidos;

Vinculos estimulados, estabelecidos e fortalecidos entre idosos e familiares.
Idosos com autonomia mantida e preservada dentro das possibilidades de cada um.
Idosos com acesso a rede e demais politicas.

Metodologia:

Etapa 1 - 1- Cuidado a saude do idoso 01/01/2023 31/12/2023 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:
Os cuidados com os idosos sédo feitos diariamente, e conforme a necessidade de cada idoso.

Recursos Necessarios:
Equipe de enfermagem. Conforme demanda.

Equipe Técnica

Etapa 2 - 2- Fisioterapia em grupo 01/01/2023 31/12/2023 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:
O fisioterapeuta faz uma atividade Grupal de alongamento com os idosos

Recursos Necessarios:
Sao utilizados, elasticos, cones, bolas entre outros.

Equipe Técnica

Etapa 3 - 3-Cha da tarde 01/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:
O cha da tarde é feito quinzenalmente

Recursos Necessarios:
Equipe técnica.

Etapa 4 - Sala de cinema 01/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:
Um grupo de idosos que queiram ver um determinado filme que os mesmos escolheram

Recursos Necessarios:
Assistente social, psicéloga, equipe de enfermagem. Cadeiras, televisao, filmes variados, pipoca, refrigerante e doces.

Equipe Técnica

Etapa 5 - 4-Aniversariantes do més 01/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:
Normalmente é uma equipe de voluntarios que dao a festas e os presentes

Recursos Necessarios:
Bolo, refrigerante, saldados de festa entre outros.

Equipe Técnica

Etapa 6 - Aditivo 02 Visita aos idosos 01/01/2024 31/12/2024 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Meta 3 - Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, e o 01/01/2023 31/12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
fortalecimento de vinculos comunitarios.

Objetivo:
Vinculos comunitarios estimulados e fortalecidos;

Vinculos criados entre os idosos de forma mista e idosos integrados entre os graus de dependéncia.
Metodologia:

Etapa 1 - 1-Visitas aos idosos (familiares e comunidade) 01/01/2023 31/12/2023 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:
Agendamento de visitas para os idosos.

Recursos Necessarios:
Recepcionista e Equipe técnica.

Agendamento de visitas.
Equipe Técnica

Etapa 2 - 2-Missa 01/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:
A missa é realizada uma vez por més no saldo da instituicdo

Recursos Necessarios:
Equipe técnica.

Etapa 3 - 3-Grupo de espiritualidade 01/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:
Participacdo em celebragdes religiosas, incentivo a leituras, oragées e musicas.

Recursos Necessarios:
Equipe técnica. Musicas, leituras e oragdes.

Equipe Técnica

Etapa 4 - 4-Passeios externos 01/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:
Os passeios sao feitos com agendamento prévio, levamos os idosos em lugares que os mesmos escolheram.

Recursos Necessarios:
Equipe técnica.

Etapa 5 - 5-Grupo socioeducativos 01/01/2023 31/12/2023 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Metodologia:
Atividades que sao realizadas para trabalhar a estimulagdo cognitiva.

Recursos Necessarios:
Equipe técnica.
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Etapa 6 - 6-Atividades coletivas

Objetivo:

Metodologia:

Trabalhar a convivéncia mista estre os idosos e aprofundamento de vinculo

Recursos Necessarios:

Equipe técnica.

Indicadores Fisicos | Previsdao

MES

01/01/2023 31/12/2023 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Meta: 1. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacao de atividades da vida diaria; desenvolvendo condi¢cdes para a
independéncia e o autocuidado, ofertando o servigo de ILPI para até 90 idoso més.

Indicador

Atingir 80% dos
idosos.

50% dos idosos
inseridos no cad
unico.

50% do publico
referenciado no
CREAS.

Aditivo 2 100% do
publico em
situacao de
violacéo de
direitos inserido
no CADUnico.

Descricao

Atendimento individual (avaliagdes e reavaliagdes) Atividades de estimulo ao desenvolvimento global (entram
todas as areas: fisica/motora e nutricional) Atividades em grupo, Oficinas Socioeducativas (atividades manuais
e intelectuais), oficinas de lazer (passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros),
Grupos socioeducativos Atividades festivas de lazer. indice de reavaliagdes Nimero de atendimentos indice de
intercorréncias graus de dependéncia. Proporgao entre o nimero de idosos com autonomia e nimero de
idosos acolhidos. indice de participantes nas atividades, pelo total de idosos acolhidos.

Atendimento individual (avaliagdes e reavaliagdes) Atividades de estimulo ao desenvolvimento global (entram
todas as areas: fisica/motora e nutricional) Atividades em grupo, Oficinas Socioeducativas (atividades manuais
e intelectuais), oficinas de lazer (passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros),
Grupos socioeducativos Atividades festivas de lazer Indice de reavaliagées Nimero de atendimentos indice de
intercorréncias graus de dependéncia. Proporgao entre o nimero de idosos com autonomia e nimero de
idosos acolhidos. indice de participantes nas atividades, pelo total de idosos acolhidos.

Atendimento individual (avaliagdes e reavaliagdes) Atividades de estimulo ao desenvolvimento global (entram
todas as areas: fisica/motora e nutricional) Atividades em grupo, Oficinas Socioeducativas (atividades manuais
e intelectuais), oficinas de lazer (passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros),
Grupos socioeducativos Atividades festivas de lazer indice de reavaliagdes Numero de atendimentos indice de
intercorréncias graus de dependéncia. Proporgao entre o nimero de idosos com autonomia e nimero de
idosos acolhidos. indice de participantes nas atividades, pelo total de idosos acolhidos.

Atendimento individual (avaliagdes e reavaliagdes) Atividades de estimulo ao desenvolvimento global (entram
todas as areas: fisica/motora e nutricional) Atividades em grupo, Oficinas Socioeducativas (atividades manuais
e intelectuais), oficinas de lazer (passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros).
indice de reavaliagdes Numero de atendimentos indice de intercorréncias graus de dependéncia. Proporcéo
entre o nimero de idosos com autonomia e nimero de idosos acolhidos. indice de participantes nas
atividades, pelo total de idosos acolhidos.

Previsto % para afericao

864,00

540,00

540,00

360,00

de atingimento

entre e
0,00% 100,00%

entre e
0,00% 100,00%

entre e
0,00% 100,00%

entre e
0,00% 100,00%

Meta: . Promover o restabelecimento e a manutencéo de vinculos familiares, e contribuir para a manutengéo da autonomia e preservagao dos direitos;

Indicador

Atingir 80% das
familias.

Aditivo 2 52% de
vagas
sociais/usuarios
encaminhados
pela Gestdo da
Protegéo Social
Especial.

Aditivo 2 100% do
publico em
situagao de
violacdo de
direitos
referenciado no
CREAS

Descrigao

Atendimento e escuta aos familiares. Agdes de acesso a renda Participagao dos idosos em atividades coletivas
como oficinas socioeducativas, festivas, internas e externas N° de visitas dos familiares N° de idosos que nao
recebem visita N° de idosos encaminhados para rede e nimero de contra referéncia. Nimero de atividades
coletivas realizadas (c/familia) Numero de familias participantes Nimero de atendimento as familias

Atendimento e escuta aos familiares. A¢des de acesso a renda N° de visitas dos familiares N° de idosos que
néo recebem visita

Participacdo dos idosos em atividades coletivas como oficinas socioeducativas, festivas, internas e externas.
N° de idosos encaminhados para rede e niumero de contra referéncia. Nimero de atividades coletivas
realizadas (c/familia) Numero de familias participantes Numero de atendimento as familias

Previsto % para afericao

864,00

1.164,00

1.164,00

Meta: Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, e o fortalecimento de vinculos comunitarios.

Indicador

Descrigao

de atingimento

entre e
0,00%  100,00%

entre e
0,00% 100,00%

entre e
0,00% 100,00%

Previsto % para aferigao

de atingimento
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Atingir 80% dos
idosos,
promovendo
atividades e
convivéncia entre
residentes.

geral aos idosos.

Fontes de Recurso

Atividades de lazer (passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros), Atividades em
grupo, Exercicio da espiritualidade, Visitas de atores externos. Niumero de idosos participantes de atividades
externas. Numero de parcerias com voluntarios, instituigdes e empresas; Nimero de visitas da comunidade em

1.528,00 entre e

0,00% 100,00%

Centro de Promogao Social Municipal -CEPROSOM
Emenda SIGTV 2023
Estado de Séo Paulo

Unido

Plano de Aplicagao | por Item de Aquisigao

Bem/Servigo

Recursos Humanos- Municipal

Encargos Sociais

Recursos Humanos- Estadual

Género Alimenticio- Federal

Aditivo 1 -Manutencéo/Conservagéo

Aditivo 1 Recursos Humanos- Vale Alimentagéo

ADITIVO 02 - RH

ADITIVO 02 - ENCARGOS SOCIAIS - INSS

ADITIVO 02 - ENCARGOS SOCIAIS - FGTS

ADITIVO 02- RH - ESTADUAL

ADITIVO 02- ENCARGOS SOCIAIS - FGTS ESTADUAL

ADITIVO 02- GENERO ALIMENTICIO - FEDERAL

Natureza de Despesa | Qtd

Salario

Fonte 1

Encargos Sociais

Fonte 1

Salario

Fonte 1

Géneros Alimenticios

Fonte 1

Outras Manutengdes

Fonte 1

Vale Alimentagéo

Fonte 1

Salario

Fonte 1

INSS

Fonte 1

FGTS

Fonte 1

Salario

Fonte 1

FGTS

Fonte 1

Géneros Alimenticios

Fonte 1

Municipal
Federal
Estadual

Federal

Custo Unitario
12.00 R$ 78.813,29
MES
Centro de Promocéo Social Municipal -CEPROSOM
12.00 R$ 3.901,63
MES
Centro de Promocéo Social Municipal -CEPROSOM
12.00 R$ 6.477,50
MES

Estado de Séo Paulo

12.00 R$ 2.000,00
MES

Unido
2.00 R$ 20.000,00
MES

Centro de Promocéo Social Municipal -CEPROSOM
12.00 R$ 10.000,00
MES

Emenda SIGTV 2023
12.00 R$ 99.314,54
MES

Centro de Promogéo Social Municipal -CEPROSOM
12.00 R$ 4.175,23
MES

Centro de Promogao Social Municipal -CEPROSOM
12.00 R$ 4.175,23
MES

Centro de Promocéo Social Municipal -CEPROSOM
12.00 R$ 6.183,06
MES

Estado de Séo Paulo
12.00 R$ 286,94
MES

Estado de Sao Paulo
12.00 R$ 2.000,00
MES

Uniao

R$ 2.324.559,04
R$ 120.000,00
R$ 155.370,00

R$ 48.000,00

Custo Total

R$ 945.759,45

R$ 945.759,45

R$ 46.819,59

R$ 46.819,59

R$ 77.730,00

R$ 77.730,00

R$ 24.000,00

R$ 24.000,00

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

R$ 120.000,00

R$ 120.000,00

R$ 1.191.774,48

R$ 1.191.774,48

R$ 50.102,76

R$ 50.102,76

R$ 50.102,76

R$ 50.102,76

R$ 74.196,72

R$ 74.196,72

R$ 3.443,28

R$ 3.443,28

R$ 24.000,00

R$ 24.000,00
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Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

Géneros Alimenticios

Géneros Alimenticios

Outros Servigos de Terceiros

Outras Manutengbes
Recursos Humanos (5)

Salario

Encargos Sociais

Vale Alimentagao

INSS

FGTS

Cronogramas de Repasse

Geral ( R$ 2.647.684,00 )

JAN /2023
R$ 91.172,00

JUL /2023
R$ 91.172,00

JAN /2024
R$ 116.135,00

JUL /2024
R$ 116.135,00

FEV /2023
R$ 91.172,00

AGO /2023
R$ 91.172,00

FEV /2024
R$ 116.135,00

AGO /2024
R$ 116.135,00

MAR /2023
R$ 91.172,00

SET /2023
R$ 91.172,00

MAR / 2024
R$ 116.135,00

SET /2024
R$ 116.135,00

ABR /2023
R$ 91.172,00

OUT /2023
R$ 91.172,00

ABR /2024
R$ 116.135,00

OUT /2024
R$ 116.135,00

Centro de Promocao Social Municipal -CEPROSOM ( R$ 2.324.404,00 )

JAN /2023
R$ 82.702,00

JUL /2023
R$ 82.702,00

JAN /2024
R$ 107.665,00

JUL /2024
R$ 107.665,00

Estado de Sao Paulo ( R$ 155.280,00 )

JAN /2023
R$ 6.470,00

JUL /2023
R$ 6.470,00

JAN /2024
R$ 6.470,00

JUL /2024
R$ 6.470,00

Unido ( R$ 48.000,00 )

JAN /2023
R$ 2.000,00

JUL /2023
R$ 2.000,00

JAN /2024
R$ 2.000,00

JUL /2024
R$ 2.000,00

Emenda SIGTV 2023 ( R$ 120.000,00 )

FEV /2023
R$ 82.702,00

AGO /2023
R$ 82.702,00

FEV /2024
R$ 107.665,00

AGO /2024
R$ 107.665,00

FEV /2023
R$ 6.470,00

AGO /2023
R$ 6.470,00

FEV /2024
R$ 6.470,00

AGO /2024
R$ 6.470,00

FEV /2023
R$ 2.000,00

AGO /2023
R$ 2.000,00

FEV /2024
R$ 2.000,00

AGO /2024
R$ 2.000,00

MAR / 2023
R$ 82.702,00

SET /2023
R$ 82.702,00

MAR /2024
R$ 107.665,00

SET /2024
R$ 107.665,00

MAR /2023
R$ 6.470,00

SET /2023
R$ 6.470,00

MAR /2024
R$ 6.470,00

SET /2024
R$ 6.470,00

MAR /2023
R$ 2.000,00

SET /2023
R$ 2.000,00

MAR / 2024
R$ 2.000,00

SET /2024
R$ 2.000,00

ABR /2023
R$ 82.702,00

OuUT /2023
R$ 82.702,00

ABR 2024
R$ 107.665,00

OUT /2024
R$ 107.665,00

ABR /2023
R$ 6.470,00

OUT /2023
R$ 6.470,00

ABR /2024
R$ 6.470,00

OUT /2024
R$ 6.470,00

ABR /2023
R$ 2.000,00

OUT /2023
R$ 2.000,00

ABR /2024
R$ 2.000,00

OUT /2024
R$ 2.000,00

MAI /2023
R$ 91.172,00

NOV /2023
R$ 111.172,00

MAI / 2024
R$ 116.135,00

NOV /2024
R$ 116.135,00

MAI /2023
R$ 82.702,00

NOV /2023
R$ 102.702,00

MAI / 2024
R$ 107.665,00

NOV /2024
R$ 107.665,00

MAI /2023
R$ 6.470,00

NOV /2023
R$ 6.470,00

MAI / 2024
R$ 6.470,00

NOV /2024
R$ 6.470,00

MAI / 2023
R$ 2.000,00

NOV /2023
R$ 2.000,00

MAI / 2024
R$ 2.000,00

NOV /2024
R$ 2.000,00

R$ 48.000,00
R$ 48.000,00
R$ 40.000,00
R$ 40.000,00
R$ 2.559.929,04
R$ 2.289.460,65
R$ 46.819,59
R$ 120.000,00
R$ 50.102,76
R$ 53.546,04

JUN /2023
R$ 91.172,00

DEZ /2023
R$ 231.172,00

JUN /2024
R$ 116.135,00

DEZ /2024
R$ 116.135,00

JUN /2023
R$ 82.702,00

DEZ /2023
R$ 102.702,00

JUN /2024
R$ 107.665,00

DEZ / 2024
R$ 107.665,00

JUN /2023
R$ 6.470,00

DEZ /2023
R$ 6.470,00

JUN /2024
R$ 6.470,00

DEZ /2024
R$ 6.470,00

JUN /2023
R$ 2.000,00

DEZ /2023
R$ 2.000,00

JUN /2024
R$ 2.000,00

DEZ /2024
R$ 2.000,00
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JAN /2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00

JAN /2024
R$ 0,00

JUL /2024
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

FEV /2024
R$ 0,00

AGO /2024
R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso

Geral ( R$ 2.647.684,00 )

JAN /2023
R$ 91.172,00

JUL /2023
R$ 91.172,00

JAN /2024
R$ 126.135,00

JUL /2024
R$ 126.135,00

FEV /2023
R$ 91.172,00

AGO /2023
R$ 91.172,00

FEV /2024
R$ 126.135,00

AGO /2024
R$ 126.135,00

MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR /2024
R$ 0,00

SET /2024
R$ 0,00

MAR /2023
R$ 91.172,00

SET /2023
R$ 91.172,00

MAR /2024
R$ 126.135,00

SET /2024
R$ 126.135,00

ABR /2023
R$ 0,00

OUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 0,00

OUT /2024
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 91.172,00

OUT /2023
R$ 91.172,00

ABR /2024
R$ 126.135,00

OUT /2024
R$ 126.135,00

Centro de Promocao Social Municipal -CEPROSOM ( R$ 2.324.404,00 )

JAN /2023
R$ 82.702,00

JUL /2023
R$ 82.702,00

JAN /2024
R$ 107.665,00

JUL /2024
R$ 107.665,00

FEV /2023
R$ 82.702,00

AGO /2023
R$ 82.702,00

FEV /2024
R$ 107.665,00

AGO /2024
R$ 107.665,00

Estado de Sao Paulo ( R$ 155.280,00 )

JAN /2023
R$ 6.470,00

JUL /2023
R$ 6.470,00

JAN /2024
R$ 6.470,00

JUL /2024
R$ 6.470,00

Uniso ( R$ 48.000,00 )

JAN /2023
R$ 2.000,00

JUL /2023
R$ 2.000,00

JAN /2024
R$ 2.000,00

JUL /2024
R$ 2.000,00

FEV /2023
R$ 6.470,00

AGO /2023
R$ 6.470,00

FEV /2024
R$ 6.470,00

AGO /2024
R$ 6.470,00

FEV /2023
R$ 2.000,00

AGO /2023
R$ 2.000,00

FEV /2024
R$ 2.000,00

AGO /2024
R$ 2.000,00

Emenda SIGTV 2023 ( R$ 120.000,00 )

JAN /2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00

JAN /2024
R$ 10.000,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

FEV /2024
R$ 10.000,00

MAR /2023
R$ 82.702,00

SET /2023
R$ 82.702,00

MAR /2024
R$ 107.665,00

SET /2024
R$ 107.665,00

MAR /2023
R$ 6.470,00

SET /2023
R$ 6.470,00

MAR /2024
R$ 6.470,00

SET /2024
R$ 6.470,00

MAR /2023
R$ 2.000,00

SET /2023
R$ 2.000,00

MAR /2024
R$ 2.000,00

SET /2024
R$ 2.000,00

MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR /2024
R$ 10.000,00

ABR /2023
R$ 82.702,00

OUT /2023
R$ 82.702,00

ABR 2024
R$ 107.665,00

OUT / 2024
R$ 107.665,00

ABR /2023
R$ 6.470,00

OUT /2023
R$ 6.470,00

ABR 2024
R$ 6.470,00

OUT / 2024
R$ 6.470,00

ABR 2023
R$ 2.000,00

OUT /2023
R$ 2.000,00

ABR 2024
R$ 2.000,00

OUT /2024
R$ 2.000,00

ABR /2023
R$ 0,00

OUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 10.000,00

MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 0,00

NOV /2024
R$ 0,00

MAI / 2023
R$ 91.172,00

NOV /2023
R$ 111.172,00

MAI / 2024
R$ 126.135,00

NOV /2024
R$ 126.135,00

MAI /2023
R$ 82.702,00

NOV /2023
R$ 102.702,00

MAI / 2024
R$ 107.665,00

NOV /2024
R$ 107.665,00

MAI /2023
R$ 6.470,00

NOV /2023
R$ 6.470,00

MAI / 2024
R$ 6.470,00

NOV /2024
R$ 6.470,00

MAI / 2023
R$ 2.000,00

NOV /2023
R$ 2.000,00

MAI / 2024
R$ 2.000,00

NOV /2024
R$ 2.000,00

MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 10.000,00

JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 120.000,00

JUN /2024
R$ 0,00

DEZ /2024
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 91.172,00

DEZ /2023
R$ 111.172,00

JUN /2024
R$ 126.135,00

DEZ /2024
R$ 126.135,00

JUN /2023
R$ 82.702,00

DEZ /2023
R$ 102.702,00

JUN /2024
R$ 107.665,00

DEZ /2024
R$ 107.665,00

JUN /2023
R$ 6.470,00

DEZ /2023
R$ 6.470,00

JUN /2024
R$ 6.470,00

DEZ /2024
R$ 6.470,00

JUN /2023
R$ 2.000,00

DEZ /2023
R$ 2.000,00

JUN /2024
R$ 2.000,00

DEZ /2024
R$ 2.000,00

JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2024
R$ 10.000,00
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JUL /2024 AGO /2024 SET /2024 OUT /2024 NOV /2024 DEZ /2024
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
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Responsaveis pela Contratada:
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